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Mielismy okazje spotka¢ sie w gronie mtodych ludzi z réznych
srodowisk i odkrylismy, Zze niezaleznie od naszego doswiadczenia,
spetniamy sie w wolontariacie, jednak trudniej nam znalez¢ swoje
miejsce w sSwiecie pracy. Jakie sg przeszkody na rynku pracy
napotykajg mtodzi ludzie, ktérzy majg tak wiele do zaoferowania
spoteczenstwu ?

Czy wymagania jakie stawia rynek pracy nie sa zbyt
wysrubowane ?

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia staje sie dominujgcym kryterium
przyjecia do pracy nawet na stanowiskach, na ktérych najwazniejsze
jest doswiadczenie. Mtodzi nie zawsze majg szanse uzyskacC wyzsze
wyksztatcenie, gdyz nie udato im sie ukonczyc¢ szkoty albo z powodu
niedostatecznych srodkéw finansowych.



Czy wsparcie jakie otrzymuja mtodzi ludzie jest wystarczajace?
Pracownicy instytucji wsparcia zawodowego powinni najpierw starac
sie zrozumie¢ indywidualng sytuacje kazdego miodego cziowieka.
Nawet jezeli moze on skorzystac z praktycznej pomocy na przyktad w
formie porad co do napisania listu motywacyjnego, to mtody cztowiek
z powodu swoich doswiadczen zyciowych moze miec¢ innego rodzaju
trudnosci np. boi sie rozmowy kwalifikacyjne,;.

Czy szanuje sie prawo miodych ludzi do wyboru pracy, ktéra ich
interesuje?

Czasem proponuje sie miodym ludziom prace, ktéra nie ma nic
wspolnego z ich zainteresowaniami. Jezeli odrzucajg dang im
propozycje, mowi sie, ze nie chcg pracowac i tracg prawo do zasitku.

Czy mtodzi ludzie sq szanowani w pracy ?

Mtodzi ludzie sg poddani presji zdobycia doswiadczenia. To dlatego
zgadzajg sie na prace weditug zasady, ze dobre warunki nalezg sie
dopiero osobom, ktdre majg za sobg diuzszy staz pracy. Znajomosc¢
swoich pracy w pracy powinna stanowi¢ czesSC przygotowania
zawodowego.

Dzisiaj praca jest postrzegana jako wyznacznik naszej wartosci w
spoteczenstwie. A jednak sg mtodzi ludzie, ktorzy nie pracujg, ale
angazujg sie na przyktad w wolontariat. To robig jest rowniez
wartosciowe.

Naszym zdaniem spoteczenstwo powinno uzna¢ prawo kazdego
do wyboru pracy, ktéra odpowiada jego zainteresowaniom i
marzeniom.
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