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Wytyczne w sprawie zabezpieczenia finansowego
i szkolen Stalych Wolontariuszy ATD w Polsce

- ATD tworzy ten system zabezpieczenia finansowego i szkolen Statych Wolontariuszy w oparciu o
prawo krajowe.

- Odpowiedzialnos$¢ za sprawy finansowe ponoszg ,,Starsi Stali Wolontariusze" (,,Assisiens" - stali
wolontariusze zatrudnieni/zaangazowani wigcej niz 5 lat) i stali wolontariusze odpowiedzialni za
Stowarzyszenie Migdzynarodowego Wolontariatu ATD zarejestrowane we Francji.

- Podstawowe zabezpieczenie finansowe jest takie samo dla wszystkich Statych Wolontariuszy, jesli
sg zaangazowani jako Stali Wolontariusze ATD wigcej niz jeden rok. (niezaleznie od kwalifikacji,
odpowiedzialnosci, czasu pracy...).

Oznacza to, ze kazdy liczy si¢ tak samo, ze « cztowiek jest cztowiekiem » oraz ze podstawowg cecha
miedzynarodowego wolontariatu jest wspotodpowiedzialnos¢ (nie tylko w obliczu konkretnych
zadan, ale jest to og6lny duch wspomagania si¢ nawzajem)

- Podstawowe zabezpieczenie finansowe wraz z dofinansowaniami powinny umozliwi¢ Statlemu
Wolontariuszowi pelne zaangazowanie si¢ w dzialalno$¢ ATD (bez koniecznos$ci podejmowania
drugiej « pracy », by uzupetni¢ swoje dochody).

- Podstawowe zabezpieczenie finansowe i dofinansowania powinny pozosta¢ na poziomie, ktory
jest znakiem solidarnosci z tymi grupami spotecznymi, ktére muszg zy¢ za minimalng pensje¢ lub
korzysta¢ z pomocy spoteczne;.

— Zabezpieczenie finansowe Statych Wolontariuszy pracujacych krocej niz rok realizowane jest w
ramach przedluzanych co miesigc kontraktoéw cywilno-prawnych (umowa zlecenie).
Zabezpieczenie finansowe Statych Wolontariuszy pracujacych ponad rok realizowane jest w ramach
umowy o prac¢ na czas okreslony badZ nieokreslony.

— Jezeli specjalne okolicznosci sprawia, ze Staly Wolontariusz uzyskuje miesigczne wynagrodzenie
wieksze niz « podstawowe 1 dodatkowe zabezpieczenie finansowe », to zobowigzany jest przekazac
nadwyzke finansowg stowarzyszeniu (by wspomoc finansowanie innych wolontariuszy).

— Finansowe 1 administracyjne zabezpieczenie wolontariuszy powinno obejmowac sktadki
emerytalno-rentowe, sktadki zdrowotne i wynagrodzenie w czasie choroby. Stowarzyszenie
Miegdzynarodowego Wolontariatu ATD zarejestrowane we Francji we wspOlpracy ze statg ekipg w
Polsce monitorujg te sprawy w celu zwiekszenia zabezpieczenia wolontariuszy.

- Podstawowe zabezpieczenie finansowe 1 dofinansowania obejmuja prawo do urlopu i dni wolnych
wedlug prawa krajowego (wolontariusze maja prawo wybra¢ termin urlopu, ale po uzgodnieniu tego z
zespotem Statych Wolontariuszy, do ktorego nalezg). W zespole ATD w Warszawie wyglada to
obecnie tak: zasadniczo 3 tygodnie urlopu w lecie, jeden tydzien w okresie noworocznym i
mozliwos¢ 5 dni wolnych w ciggu roku.

Wedtug kodeksu pracy (art. 152 - 154) obowigzujacego w Polsce osobie, ktdra ma staz pracy powyzej
10 lat (w co wlacza si¢ czas edukacji) przystuguje 26 dni roboczych urlopu, przy czym minimum 10
dni roboczych powinno by¢ wykorzystanych w ciggu - co oznacza petne 2 tygodnie. Osobie z
mniejszym niz 10-letni stazem pracy przystuguje 20 dni roboczych urlopu.



— Od kwietnia 2009 polskie stowarzyszenie wykupuje dla zatrudnionych ponad rok Statych
Wolontariuszy ubezpieczenie zdrowotne gwarantujace im dostep do prywatnej opieki medyczne;.
Do 1 kwietnia 2012 stowarzyszenie obowigzuje zawarta z Ergo Hestia umowa uprawniajaca do
korzystania z opieki zdrowotnej w placowkach sieci Lux Med. Abonament miesigczny wykupywany
przez stowarzyszenie wynosi od 170 do 200 zt na osobe, w zalezno$ci od jej sytuacji zdrowotne;.
Dyskusja na temat tego rozwigzania oraz decyzja o jego utrzymaniu lub zmianie podjete zostang w
roku 2012 w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Migdzynarodowego Wolontariatu ATD.

- W2010 roku Stowarzyszenie Migdzynarodowego Wolontariatu ATD zarejestrowane we Francji
rozpoczelo prace badawcze na temat sytuacji emerytowanych Statych Wolontariuszy na catym
swiecie. Wnioski z tych prac dostepne bedg w roku 2011 lub 2012. Na ich podstawie zdefiniowane
zostang nowe rozwigzania Migdzynarodowego Wolontariatu ATD gwarantujace, na ile to mozliwe,
zaangazowanym dhugoterminowo wolontariuszom wystarczajgco wysokie emerytury.

W oczekiwaniu na wnioski ptynace z podjetych badan ATD Polska zaproponowato rozwigzanie
tymczasowe, uzupetniajac wysokos¢ emerytury zagwarantowanej przez polskie prawo (ZUS). Stali
Wolontariusze pracujacy dhuzej niz rok otrzymywac beda dodatek emerytalny w wysokosci 200 zt
miesigcznie. Stali Wolontariusze sami wybierajg najlepsze ich zdaniem rozwigzanie zabezpieczajace
ich przyszte emerytury. To tymczasowe rozwigzanie oceniane b¢dzie w roku 2012 badz wczesniej, w
zalezno$ci od decyzji podjetych na poziomie Miedzynarodowego Ruchu ATD.

- Kwestia szkolen wewngtrznych i zewngtrznych Statych Wolontariuszy zaangazowanych w Polsce
jest odpowiedzialno$cia zbiorowa wzieta na siebie przez: Delegacje Europejska, «Pole Formation »
Migdzynarodowego Ruchu, Stowarzyszenie Migdzynarodowego Wolontariatu ATD zarejestrowane
we Francji oraz zesp6t Stalych Wolontariuszy, do ktérego naleza.

Szkolenia Staltych Wolontariuszy pracujacych krocej niz rok majg na celu gtdéwnie poznanie specyfiki
dziatania Ruchu ATD, jego filozofii oraz metod pracy. Uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych
mozliwe jest, o ile szkolenia te odpowiadaja na potrzeby zespotu Statych Wolontariuszy, do ktérego
oni naleza.

Stali Wolontariusze pracujacy dtuzej niz rok zastanawiajg si¢ nad potrzebami szkolen wewnetrznych i
zewnetrznych w porozumieniu z ekipg Delegacji Europejskiej oraz zespotem Statych Wolontariuszy,
do ktorego nalezg. Jezeli uczestnicza w szkoleniach w ramach swojego zaangazowania w dziatalno$¢
Ruchu ATD, zobowigzani sg do pozostania w dialogu z ekipa « Pole formation », aby swoim
doswiadczeniem wzbogaci¢ prace badawcze prowadzone przez Miedzynarodowy Ruch w celu statego
doskonalenia formacji Statych Wolontariuszy.

- Wspoblng odpowiedzialnoscig wszystkich Stalych Wolontariuszy jest indywidualne i kolektywne
szukanie funduszy dla Migedzynarodowej Grupy Statych Wolontariuszy ATD (funduszy na
zabezpieczenia finansowe oraz szkolenia).

- Ten Dokument zostanie wdrozony, jesli zajdzie taka potrzeba, w nadchodzacych latach.
Kazdego roku przed 1 kwietnia, wielko§¢ pomocy finansowej zostanie skorygowana, jesli inflacja w
kraju okaze si¢ rosngca. (Indywidualne zabezpieczenie podstawowe +4 % od 1 kwietnia 2011 -
Dofinansowanie do zakwaterowania +5% od 1 kwietnia 2011 — wedtug danych GUS).

- Zaangazowanie si¢ w Staty Wolontariat ATD w Polsce powinno by¢ rozumiane jako stopniowe
odkrywanie Stalego Wolontariatu Miedzynarodowego utworzonego przez Jozefa Wrzesinskiego 1
Migdzynarodowy Ruch ATD. Poza wyjatkowymi przypadkami, kazda osoba wchodzaca na te droge w
ramach ATD Polska po kilku miesigcach pracy w kraju zostanie zaproszona do dotgczenia do ktorejs
ekipy ATD w innym kraju europejskim albo poza Europg. Maksymalny czas pracy w Polsce w tej
pierwszej fazie zaangazowania w Staly Wolontariat to okres od dwdch do dwu 1 pét roku (nie liczac
sytuacji zupetie wyjatkowych). Te okres moze by¢ oczywiscie krotszy i skierowanie do pracy w
ekipie ATD za granica moze by¢ rozwazane juz po sze$ciu miesigcach stazu odbytego w Polsce.



Posiedzenia Stalego Wolontariatu — Lato 2009

O stalym wolontariacie w mi¢gdzynarodowym
ruchu ATD Czwarty Swiat

Zaufac ludzkosci

Na wszystkich pieciu kontynentach liczni mezczyzni, kobiety 1 dzieci skazani sg na zycie w nedzy.
Osoby te musza toczy¢ nieustanng walke, by zapewni¢ przezycie swojej rodzinie czy wspodlnocie.
Pozbawione sg mozliwos$ci harmonijnego rozwoju i uznawane sg za niezdolne do przyniesienia
jakiegokolwiek pozytku spoteczenstwu. Sg gieboko naznaczone upokorzeniem wynikajacym z bycia
obwinianymi za zycie w warunkach niezno$nego wykluczenia.

Staly wolontariat zrodzil si¢ z przekonania Jozefa Wrzesifiskiego, zalozyciela mi¢dzynarodowego
ruchu ATD Czwarty Swiat, ze ludzko$¢ zobowigzana jest do zazegnania ngdzy — oraz z jego szczerej
ufnos$ci w to, ze ludzie dysponuja wystarczajaca odwaga oraz odpowiednimi $rodkami, by ten cel

0siggnac.

Jozef Wrzesinski twierdzi, ze wykorzenienie nedzy mozliwe bgdzie tylko wtedy, gdy uda si¢ nam
zjednoczy¢ z tymi, ktorych dotyka ona najbardziej oraz podja¢ wraz z nimi wspolng prace. Dazenie
to, podzielane przez wszystkich wlaczajacych sie w ruch ATD Czwarty Swiat, znajduje sie w samym
sercu zaangazowania podejmowanego przez statych wolontariuszy. Sktania ich ono do poszukiwania
1 wspierania innych oséb oraz grup, ozywionych tymi samymi ideatami, ktore chciatyby dzieli¢ si¢
swoim do$wiadczeniem, a czuja si¢ by¢ moze wyizolowane lub osamotnione.

W pot wieku od stworzenia Wolontariatu na terenie slumséw we Francji, stali wolontariusze
rozproszeni s3 na pieciu kontynentach. Staraja si¢ budowaé trwate wiezi, oparte na zaufaniu i
szacunku, z osobami najbardziej wykluczonymi z Zycia spolecznego. Udaja si¢ do miejsc, gdzie
osoby te zmuszone sg zy¢ lub si¢ chroni¢. Dzigki nawigzywanym relacjom dokonuje si¢ wzajemna
przemiana, rodzi si¢ glgbsze zrozumienie i powstaja wspdlne projekty. Wolontariat opiera si¢ na tym
pragnieniu, by poznawaé, zrozumie¢ i pozwoli¢ si¢ przemieni¢ w kontakcie z zyciem milionow
ludzi, ktorzy nie majg innego wyjscia niz dzien po dniu stawia¢ czoto dotkliwym skutkom nedzy.

Bycie $wiadkiem odwagi i nadziei, jakimi wykazuja si¢ ci skrajnie poszkodowani, sktania
Wolontariat do tworzenia przestrzeni spotkania migdzy tymi osobami a innymi obywatelami oraz
instytucjami. Staje si¢ to inspiracja dla wielu réznych akcji, nowatorskich projektow oraz wspdlnych
dziatan majacych na celu zwalczanie biedy. Wyplywa z tego réwniez che¢ podjecia najwiekszych
wyzwan dzisiejszego §wiata, takich jak dazenie do pokoju i pojednania, zrGwnowazony rozwdj czy
obrona praw cztowieka, poprzez radykalng zmianeg stosunkoéw migdzy spoleczenstwem a osobami
zyjacymi w negdzy — zmian¢ oparta na uznaniu ich do$wiadczenia i zyciowej wiedzy oraz na
koniecznosci ich zaangazowania.

Stali wolontariusze tworzg w $wiecie wspdlnote osob, ktora cechuje wielka réznorodno$¢ pod
wzgledem kultury, pochodzenia, sSrodowiska spotecznego, zyciowego do§wiadczenia czy przekonan.
Wszyscy oni decyduja si¢ ofiarowaé swodj entuzjazm, swoj talent 1 umiejetnosci, z silnym
przekonaniem, ze razem przyczynig si¢ do bardziej sprawiedliwego $wiata, Swiata w ktorym jest
uznawana i chroniona godno$¢ kazdego czlowieka i w ktoérym kosztami postepu nie sa obcigzani
przede wszystkim ci najstabsi.




Ta réznorodno$¢ zyciowych doswiadczen, punktéw widzenia i wrazliwosci staje si¢ bogatym i
bezcennym zrédlem kreatywnosci i pomystéw. Stanowi rowniez wielkie wyzwanie, ktore zaklada
ciggla troske o jako$¢ relacji migdzyludzkich. Oparcie si¢ na tej roéznorodnos$ci pomaga
Wolontariatowi budowa¢ wizje $wiata ufundowang zardwno na zrozumieniu innych ludzi, jak i na
zainteresowaniu §wiatowymi nurtami 1 wydarzeniami.

Przytaczenie si¢ do Wolontariatu stwarza mozliwo$¢ prowadzenia wraz z innymi sposobu zycia,
ktéry przeciwstawia si¢ nierdéwnos$ciom, tradycyjnym wyobrazeniom zwigzanym z hierarchiczng
organizacjg oraz spoteczenstwu oddanemu nadmiernej konsumpcji.

Poprzez etyke roéwnosci, wspotodpowiedzialnosci i wspotzaleznosci, 1 poprzez podjecie trudu
dzielenia $rodkow finansowych i materialnych, Wolontariat ma na uwadze zapewnienie wszystkim
swoim cztonkom niezbednego wsparcia. Stali wolontariusze, niezaleznie od stazu czy pelnionej
funkcji, otrzymuja to samo skromne wynagrodzenie, obliczane na podstawie kosztow zycia w
zamieszkiwanym przez nich kraju oraz kosztow utrzymania rodziny. Objeci sg opiekg zdrowotng
oraz korzystaja z solidarno$ciowego funduszu przeznaczonego na pilne i konieczne wydatki.

Wybierajac Wolontariat, stali wolontariusze decyduja si¢ na maksymalng dyspozycyjnos¢,
pozwalajaca odpowiada¢ na zapotrzebowania geograficzne i1 logistyczne mi¢dzynarodowego ruchu
ATD Czwarty Swiat. Wraz z innymi cztonkami ruchu, sposréd ktorych niektorzy maja osobiste
do$wiadczenie biedy, stali wolontariusze pracuja w matych grupach, w ktorych wspieraja si¢
wzajemnie, dzielgc rozne odpowiedzialnosci, sukcesy i porazki.

Wolontariat gromadzi osoby w réoznym wieku, zyjace samotnie lub w zwigzku, majace dzieci lub
nie, ktére szukaja dhugoterminowego zaangazowania w walke z nedza; dla niektorych jest to
zaangazowanie na cale zycie. W regularnych odstgpach czasu stali wolontariusze podejmuja
odpowiednie kroki, by przeprowadzi¢ indywidualng oraz zbiorowa refleksj¢ nad swoim
doswiadczeniem, stawiajac w ten sposob pytanie o odnowienie swojego wyboru i dalsze trwanie

w Wolontariacie.

Z biegiem czasu blisko§¢ z innymi osobami stawiajgcymi czoto nedzy oraz koniecznos$é
wzajemnego polegania na sobie wytwarzaja migdzy stalymi wolontariuszami silne wig¢zi osobowe,
solidarnos$¢ bedaca zrédtem prawdziwego wsparcia, tak aby kazdy poprzez swoj osobisty i duchowy
rozw0j mogl dawac z siebie to, co najlepsze, dla budowania $wiata wolnego od n¢dzy.

Tekst przygotowany po Posiedzeniach Statego Wolontariatu w lecie 2009
Oryginat po francusku/angielsku/hiszpansku
Ttumaczenie: Tomasz Szymanski — Cezary Gawrys - Wersja robocza 7 marca 2010

Zabezpieczenie finansowe Stalych Wolontariuszy (pracujacych wi¢cej niz jeden rok)
w Polsce od 01.04.2011 (niezaleznie od kraju, z ktorego pochodza)

) Indywidualne zabezpieczenie podstawowe: 1360 zt (netto)
° Indywidualny dodatek emerytalno-rentowy: 200 zt (netto)
) Dofinansowanie do zakwaterowania:

- jesli zakwaterowanie jest w budynku/mieszkaniu nalezagcym do ATD: 0 zi.

- jesli zakwaterowanie jest w ramach wspdlnego projektu ATD, ale nie w budynku/mieszkaniu
nalezacym do ATD: koszty pokrywane sa przez ATD

- jesli zakwaterowanie jest w budynku/mieszkaniu wybranym przez wolontariusza: po



rozuminienie z koordynatorem ATD Polska - od 100zl do maksymalnie 680 zt dla kazdego
wolontariusza miesigcznie.

W kazdej z trzech powyzszych sytuacji Stali Wolontariusze sami ptacg za media (woda,
ogrzewanie, elektryczno$¢, gaz, telefon, internet, telewizj¢ kablowa, ubezpieczenie mieszkania-
jesli potrzebne 1 mozliwe)

° Dofinansowanie transportu: w Warszawie: Statym Wolontariuszom pracujagcym wigcej
niz jeden rok, ATD bedzie pokrywac¢ koszty zakupu biletu okresowego (Karta ZTM)

° Dofinansowanie z powodu posiadania dzieci (ATD bierze pod uwage przyshugujace
rodzinie panstwowe dofinansowanie)

- dzieci w wieku od 0 do 12 lat (do gimnazium): 330 zt miesiecznie na kazde dziecko

- dzieci w wieku od 13 do 19 lat (do matury): 545 zt miesi¢cznie na kazde dziecko

- studenci — jesli potrzebne (do obrony magisterskiej lub ukonczenia 24 lat): do ustalenia.

° Specjalne potrzeby (ATD bierze pod uwage przystugujace obywatelom panstwowe
dofinansowania i dyskutuje na ten temat ze Statymi Wolontariuszami indywidualnie)

Przyktadowo: dofinansowanie do urzadzenia si¢ za granica, jesli potrzebne, sfinansowanie
lekceji jezykowych, wyjatkowe koszty leczenia...

Te specjalne potrzeby sa ustalane z matg grupa Starszych Statych Wolontariuszy (Assisiens)
wolontariuszy odpowiedzialnych za Stowarzyszenie Migdzynarodowego Wolontariatu ATD
Czwarty Swiat zarejestrowane we Francji.

Zabezpieczenie finansowe Stalych Wolontariuszy (pracujacych mniej niz jeden rok)
w Polsce od 01.04.2011

° Indywidualne zabezpieczenie podstawowe:
Od 1 do 3 miesiecy: 545 zt (netto)
Od 4 to 12 miesigcy: 875 zt (netto)

° Dofinansowanie do zakwaterowania:

- jesli zakwaterowanie jest w budynku/mieszkaniu nalezagcym do ATD: 0 zt.

- jesli zakwaterowanie jest w ramach wspodlnego projektu ATD, ale nie w budynku/mieszkaniu
nalezacym do ATD: koszty pokrywane sa przez ATD

- jesli zakwaterowanie jest w budynku/mieszkaniu wybranym przez wolontariusza: po
rozuminienie z koordynatorem ATD Polska - od 100zl do maksymalnie 680 zt dla kazdego
wolontariusza miesi¢cznie.

W kazdej z trzech powyzszych sytuacji Stali Wolontariusze sami ptacg za media (woda,
ogrzewanie, elektryczno$¢, gaz, telefon, internet, telewizj¢ kablowa, ubezpieczenie mieszkania-
jesli potrzebne 1 mozliwe)

° Dofinansowanie transportu: w Warszawie: Statym Wolontariuszom po 6 miesigcach
zaangazowania, ATD bedzie pokrywac¢ koszty zakupu biletu okresowego (Karta ZTM)

° Dofinansowanie z powodu posiadania dzieci po 6 miesiacach zaangazowania:
(ATD bierze pod uwage przystugujace rodzinie panstwowe dofinansowanie)

- dzieci w wieku od 0 do 12 lat (do gimnazium): 330 zt miesi¢cznie na kazde dziecko

- dzieci w wieku od 13 do 19 lat (do matury): 545 zt miesi¢cznie na kazde dziecko

- studenci — jesli potrzebne (do obrony magisterskiej lub ukonczenia 24 lat): do ustalenia.

1 Kwietnia 2011



