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Definicja edukacji globalnej

Edukacja globalna to czesé¢ ksztatcenia obywatelskiego i wychowania, ktéra rozszerza
ich zakres przez uswiadamianie istnienia zjawisk i wspétzaleznosci globalnych. Jej gtéw-
nym celem jest przygotowanie odbiorcéw do stawiania czota wyzwaniom dotyczacym
catej ludzkosci. Przez wspétzaleznosci rozumiemy wzajemne powigzania i przenikanie
systeméw kulturowych, srodowiskowych, ekonomicznych, spotecznych, politycznych
i technologicznych.
Do aktualnych wyzwan globalnych zaliczyé mozna m.in.:

* zapewnienie pokoju i bezpieczenstwa na swiecie,

¢ poprawe jakosci zycia w krajach globalnego Potudnia,

* ochrone praw cztowieka,

* zapewnienie zréwnowazonego rozwoju,

* budowanie partnerskich relacji gospodarczych i spotecznych pomiedzy
krajami globalnej Pétnocy i globalnego Potudnia.

Szczegdlnie istotne w edukacji globalnej jest:
¢ tlumaczenie przyczyn i konsekwencji opisywanych zjawisk,
e przedstawianie perspektywy globalnego Potudnia,
* rozumienie $wiata jako ztozonego i dynamicznie zmieniajgcego sie systemu,
¢ ksztaltowanie krytycznego myslenia i zmiany postaw,

¢ ukazywanie wplywu jednostki na globalne procesy i wpltywu globalnych
proceséw na jednostke’.

Definicja edukacji globalnej wypracowana zostata w ramach procesu miedzysektorowego (serii
pieciu spotkan przedstawicieli NGO, ministerstw, uczelni, instytucji edukacyjnych, ktére odbyty
sie w latach 2010-2011 na temat edukacji globalnej w Polsce).

1 Definicja edukacji globalnej za: Porozumienie w sprawie wspierania rozwoju edukacji globalnej
podpisane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP, Ministerstwo Edukacji RP oraz reprezen-
tanta partnera spotecznego — Grupe Zagranica w dniu 26 maja 2011 roku. Wiecej informacji:
https://www.polskapomoc.gov.pl/Porozumienie_rozwojedukacjiglobalnej,1165.html. Dostep
2 10.09.2017.
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Definicja edukacji antydyskryminacyjnej

Edukacja antydyskryminacyjna, wedtug definicji sformutowanej przez Towarzystwo Edu-
kacji Antydyskryminacyjnej (TEA), to ,$wiadome dziatanie podnoszgce wiedze, umie-
jetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci””.
TEA sformutowato réwniez konkretne zasady edukacji antydyskryminacyjnej:

¢ Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat mechanizméw
dyskryminacji i wykluczenia.

¢ Edukacja antydyskryminacyjna buduje kompetencje przeciwdziatania

dyskryminacji.

e Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat
grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych.

¢ Edukacja antydyskryminacyjna wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane
i wykluczone na zasadach wiqgczania i upodmiotowienia.

¢ Edukacja antydyskryminacyjna stanowi otwarty katalog dziatan.

¢ Edukacja antydyskryminacyjna opiera sie na osobach jg prowadzgcych'.

Edukacja globalna i antydyskryminacyjna -
perspektywa definicyjna

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze edukacje globalng i antydyskryminacyjng taczy wizja §wiata
zbudowanego na warto$ciach, takich jak réwnos¢, wolnos¢, solidarnos¢ i réznorodnosé. Po-
strzeganie réznorodnosci ludzi i $wiata jako wartosci i budowanie na niej postawy szacunku
dla innych oraz empatii s3 wspolne dla celéw obydwu koncepcji. Rdwniez umiejetnos¢ krytycz-
nego myslenia stanowi wspélny element obu omawianych nurtéw edukacyjnych. W edukacji
globalnej skupia sie ono na kwestiach politycznych i obywatelskich, w antydyskryminacyjnej
z kolei pozwala na uswiadomienie sobie, czym jest i kiedy pojawia si¢ przemoc (fizyczna badz
symboliczna) oraz w jaki sposob jej unika¢, badz jak zmieniaé rzeczywistosé, by ja eliminowac.

2  Definicja edukacji antydyskryminacyjnej za: http://www.tea.org.pl/pl/SiteContent2item=eduka-
cja_antydyskryminacyjna. Dostep z 10.09.2017.

3  Zasady edukacji antydyskryminacyjnej za: http://www.tea.org.pl/pl/SiteContent2item=eduka-
cja_antydyskryminacyjna. Dostep z 10.09.2017.
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Kluczowg réznicy sg kwestie kompetencyjne. O ile w edukacji globalnej istotne s3 umiejetnosci
analityczne oraz krytyczne myslenie, ktére w dalszej perspektywie majg przetozy¢ si¢ na kon-
kretne dzialania, o tyle celem edukacji antydyskryminacyjnej jest przeciwdzialanie. Edukacja
globalna zaklada ksztaltowanie umiejetnosci, ktére bezposrednio przyczyniaja sie do lepszego
zrozumienia wspolzaleznosci globalnych, ale w mniejszym zakresie daja narzedzia do zmiany
poprzez podejmowanie konkretnych dzialan/interwencji. Promowanie refleksji, ograniczenie
konsumpcji czy zréwnowazony rozwdj na poziomie lokalnym zgodne z hastem ,,Mysl global-
nie, dzialaj lokalnie” — to mozliwy sposdb realizacji proponowanej zmiany.

Edukacja antydyskryminacyjna jest nastawiona na zmiane postaw, co sprawia, ze ksztaltuje
umiejetnosci i proponuje dzialania w dwdch plaszczyznach: prewencyjnej — uséwiadamiajac o ist-
niejacych wymiarach i praktykach uprzedzen, a takze interwencyjnej — wtedy, gdy dyskryminacja
juz ma miejsce. Oferuje otwarty katalog dzialan, z ktérych warto wymieni¢ szczegdlnie jezyk
réwnosciowy, przeciwdzialanie mowie nienawisci czy dziatania polegajace na wzmacnianiu grup
i 0s6b dyskryminowanych (jak wspodtpraca, wsparcie, upodmiotowienie).

Edukacja globalna, odwolujac si¢ do pojecia globalnego obywatelstwa, stawia nas przed wy-
zwaniami dotyczacymi calej ludzkosci i zakresla szeroka perspektywe powiazan i wplywow,
a jednoczesnie zacheca do indywidualnej zmiany perspektywy i podejmowania dziatan. Z ko-
lei edukacja antydyskryminacyjna ma z jednej strony wymiar bardziej lokalny i relacyjny,
ale z drugiej, tak samo jak edukacja globalna, odnosi si¢ do globalnych zjawisk badz idei.
Kluczowe jest wigc zardwno reagowanie na przejawy dyskryminacji tu i teraz, wobec zidenty-
fikowanych, znanych, obecnych tu i teraz grup i oséb, jak i widzenie zjawiska dyskryminacji
w szerokim, globalnym kontekscie.

Krytyczna i postkolonialna edukacja globalna spod znaku Vanessy Andreotti” podobnie jak
edukacja antydyskryminacyjna analizuje relacje wladzy oraz dazy do wyemancypowania oséb
i grup w imie demokratycznych wartosci, a takze odzyskania procesu ksztaltowania tozsamo-
$ci dla jednostek i grup, zaréwno tych z krajéw globalnego Potudnia, jak i tych, ktérych glos
nie jest slyszany i uwzgledniany na poziomie lokalnym (jak cho¢by ludnosci rdzennej, os6b
z mniejszosci etnicznych, o niskim statusie ekonomicznym czy spotecznie wykluczonych). Jest
to podejscie odmienne od perspektywy pomocowej czy charytatywnej w edukacji globalnej,
réwniez obecnej i uprawnionej, ale realizujacej inne cele’. Zasadne byloby zatem zdefiniowa-
nie tych celéw dla kazdego z typow / kazdej z perspektyw.

4 V. Andreotti, Soft versus critical global citizenship education, ,Policy & Practice: A Development
Education Review” 2006, nr 3, s. 40-51.

5  Wiecej: K. Jasikowska, Po co nam globalna edukacja?, [w:] M. Kuleta-Hulboj, M. Gontarska (red.),
Edukacja globalna. Polskie konteksty i inspiracje, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty
Wyszszej, Wroctaw 2015, s. 16-38.
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taczenie perspektyw:

antydyskryminacyjnej i globalnej

O wlaczaniu perspektywy edukacji antydyskryminacyjnej do edukacji globalnej wspomniano
po raz pierwszy w publikacji Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci pt. Jak méwic o wigkszosci
Swiata? Jak rzetelnie informowac o krajach globalnego Potudnia?” wydanej pod koniec 2015 roku.
Okazalo sie, ze dzialania z obszaru edukacji globalnej, majace na celu thumaczenie globalnych za-
leznosci i wyzwan oraz pokazywanie sytuacji osob mieszkajacych w krajach globalnego Potudnia,
bardzo czgsto s3 zbiezne z zasadami edukacji antydyskryminacyjnej i wymagaja zastosowania
jej zasad. Ponadto Kodeks obrazow i wiadomosci’ jako dokument bedacy swoistego rodzaju klu-
czem opowiadania o globalnym $wiecie jest $cisle zwigzany z tym, co rozumiemy réwniez pod

pojeciem edukacji antydyskryminacyjnej.

Jaka jest rola edukaciji
antydyskryminacyjnej w edukacji
globalnej?

W rozdziale Dlaczego w edukacji globalnej potrzebna nam edukacja antydyskryminacyjna?
opublikowanym we wspomnianej juz publikacji Jak méwic o wigkszosci swiata? Jak rzetelnie
informowacé o krajach globalnego Potudnia? autorki wykazuja, ze ,,edukacja antydyskrymina-
cyjna wyposaza nas w kluczowe narzedzia, dzigki ktérym mozemy prowadzi¢ dobrej jakosci

edukacje globalng™".

Po pierwsze wiec, edukacja antydyskryminacyjna pozwala na pelne zrozumienie wartos$ci
lezacych u podstaw edukacji globalnej, takich jak: godno$¢, sprawiedliwosé, solidarnosé,
réwnosé, pokdj i wolnosé. Wartosci te stojg rowniez u podstaw edukacji antydyskryminacyj-
nej. Dzieje si¢ to poprzez poznanie mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia, budowanie
kompetencji przeciwdzialania dyskryminacji, rozwijanie wiedzy na temat grup mniejszo-
$ciowych (w tym rozumieniu - 0séb pochodzacych z krajéw globalnego Potudnia) i ruchéw

emancypacyjnych.

Po drugie, oba nurty edukacyjne stawiajg sobie za cel wzmacnianie grup i 0oséb dyskryminowa-
nych oraz wykluczanych. W edukacji globalnej odbywa si¢ to poprzez oddawanie gtosu miesz-

6  Jak méwié o wiekszosci $wiata? Jak rzetelnie informowa¢ o krajach globalnego Pofudnia2, Instytut
Globalnej Odpowiedzialnosci (IGO), Warszawa 2015, http://igo.org.pl/nowa-zmieniona-edycja-
-poradnika-jak-mowic-o-wiekszosci-swiata/. Dostep z 10.09.2017.

7  Peina tres¢ Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczqcych krajéw Potudnia: http://zagrani-
ca.org.pl/sites/zagranica.org.pl/files/attachments/Dokumenty/Kodeksy/kodeks-w-sprawie-obra-
zow-i-wiadomosci-dot-krajow-poludnia.pdf. Dostep z 10.09.2017.

8  Jak méwié o wiekszosci $wiata?2..., dz. cyt., s. 13.
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kanicom i mieszkankom globalnego Potudnia, w antydyskryminacyjnej — poprzez oddawanie
glosu przedstawicielom i przedstawicielkom grup dyskryminowanych oraz pokazywanie ich
perspektywy widzenia sytuacji.

Po trzecie, w edukacji antydyskryminacyjnej bardzo wazng role odgrywa jezyk, jakim opisywa-
ny jest $wiat. Kluczowa jest zatem refleksja dotyczaca tego, jakim jezykiem sie¢ méwi. Pojawia
sie tutaj pojecie jezyka réwnoséciowego, ktorego zasady zaczynamy juz przenosi¢ i do edukacji
globalnej. Ta perspektywa poglebionego szacunku do mieszkancéw i mieszkanek globalnego
Potudnia zaczyna coraz wyrazniej zaznacza¢ si¢ w publikacjach i materialach takich organizacji
jak wiasnie Instytut Globalnej Odpowiedzialno$ci, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja
Edukacja dla Demokragji i inne.

Po co wiec edukacja antydyskryminacyjna
w edukacji globalnej?

Avutorki wspomnianego opracowania piszg o tym w ten sposéb: ,,Bez antydyskrymina-
cyjnego przygotowania w zasadzie niemozliwa jest dobrej jakosci edukacja globalna.
Postawy, jakie chcemy ksztaltowaé (odpowiedzialnosci, szacunku, uczciwosci, otwarto-
$ci, osobistego zaangazowania i gotowosci do ciggtego uczenia sie), unikanie obra-
zéw i wiadomosci szerzqcych stereotypy, wzbudzajgcych sensacje oraz prowadzqgcych
do dyskryminacji, umiejetno$é reagowania na dyskryminujqgce informacje oraz postawy
os6b uczestniczgcych w edukacji to te kompetencje, ktére pomaga wyksztatcié wiasnie
edukacja antydyskryminacyjna”".

taczenie perspektyw globalnej
i antydyskryminacyjnej od 2015 roku

Ostatnie dwa lata przyniosty silne powigzania obu nurtéw edukacyjnych. W kregu edukacji
globalnej pojawia si¢ coraz wigcej publikacji korzystajacych z dorobku edukacji antydyskrymi-
nacyjnej ". Z drugiej strony, organizacje kojarzone do tej pory z edukacjg antydyskryminacyjna
(takie jak Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej) zaczynaja w swoich dzialaniach doty-
ka¢ tematyki globalnej, jak chociazby sytuacja uchodzcow na $wiecie.

9 Tamze, s. 14.

10 Centrum Edukacji Obywatelskiej w projekcie ,Rozmawiajmy o uchodzcach”; Fundacja Eduka-
cja dla Demokracji w projekcie polegajgcym na uzupetnianiu bazy zasobéw z obszaru edukaciji
globalnej ,E-globalna”; materiaty dla nauczycielek i nauczycieli tworzone przez Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci.
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Identyfikujemy trzy gléwne zjawiska, ktére mozna przynajmniej cze$ciowo zdefiniowa¢ jako

przyczyne, tudziez pewien impuls do taczenia omawianych nurtéw. Szczegélne nasilenie tychze

mozna bylo zaobserwowa¢, poczynajac od potowy 2015 roku.

Kryzys postaw obywatelskich dotyczacych sytuacji uchodzcédw i uchodzczyn - rok 2015 to
nasilenie $wiatowych ruchéw migracyjnych spowodowanych konfliktami zbrojnymi (Syria,
Irak, Afganistan) oraz kleskami zywiolowymi (Erytrea, Gambia, Senegal, Mauretania, Na-
mibia, Malawi). Réwniez sytuacja ekonomiczna wielu krajéw globalnego Potudnia zmusza
ludzi do szukania bardziej godnych warunkéw zycia w innych cze$ciach $wiata. W Polsce
dyskusja na temat przyjmowania uchodzcéw odbila si¢ i nadal odbija sie bardzo szerokim
echem, dajac pozywke dla postaw nacjonalistycznych, ksenofobicznych i rasistowskich.
Organizacje dzialajace zarébwno w obszarze edukacji globalnej, jak i antydyskryminacyjnej
podejmuja starania, by przeciwdziala¢ tym zjawiskom.

Rosnace w sile postawy radykalne — zjawisko to mozna zaobserwowa¢ nie tylko w Polsce.
Istnieje tez wiele Zrodet badawczych opisujacych mechanizm i przyczyny radykalizowania
si¢ postaw mlodych ludzi. Dziatania organizacji edukacyjnych coraz czgsciej musza wiec
odpowiada¢ i na takie zapotrzebowanie jak praca na postawach uczennic i uczniéw, thu-
maczenie zjawisk globalnych, informowanie o globalnych wyzwaniach, ale tez wyjasnianie
konsekwencji nier6wnego traktowania.

Reforma systemu edukacji w Polsce - ten proces zostal zapoczatkowany w czerwcu 2016
roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Analizujac proces przygotowywania i wpro-
wadzania reformy oraz publikowane przez MEN podstawy programowe, a takze przygla-
dajac sie nowym podrecznikom szkolnym, widzimy, ze coraz wigcej zadan edukacyjnych
z omawianych obszaréw spadnie na barki rodzicéw oraz — a moze w szczegdlnosci - or-
ganizacji pozarzagdowych. W procesie komentowania kolejnych dziatan MEN aktywni byli
ekspertki i eksperci obu nurtéw, nierzadko faczacy obie perspektywy w swoich uwagach
przesylanych do decydentéw i decydentek.

W polskiej teorii edukacyjnej

Jak dotad ani edukacja globalna, ani edukacja antydyskryminacyjna nie stanowia osi dyskusji

pedagogicznych w Polsce. Przez akademiczki i akademikéw sg pomijane lub okreslane jako

nurty badz koncepcje edukacyjne, funkcjonuja poza gtéwnym zakresem badan i dyskusji peda-

gogicznych. W nowatorskim podejsciu faczone sg z obszarem edukacji alternatywnej i okreslane

mianem pedagogii matych dziatan czy nieobecnych dyskurséow''.

11

P. Rudnicki, Pedagogie matych dziatan. Krytyczne studium alternatyw edukacyjnych, Wydawnictwo
Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2016, s. 99-102.



W kontekscie edukacji formalnej badaczki i badacze pedagogiki opisuja edukacje global-
ng i antydyskryminacyjna jako cze$¢ edukacji obywatelskiej i w jej ramach identyfikuja
warto$ci, ktorymi kierujg sie obydwa nurty edukacyjne'“. Z zalozenia zatem poszukujg
jej watkow w edukacji formalnej, w tym w szczegélnosci na lekcjach przedmiotowych hi-
storii, geografii oraz wiedzy o spoteczenstwie. Karolina Starego w dotychczasowym ujeciu
edukacji obywatelskiej w szkotach diagnozuje jej ,,pustke aksjologiczng’, a takze zwraca
uwage na utrwalane przez nig podzialy spoteczne (na swoich i obcych), nieodnoszenie sie
do aktualnych i istotnych probleméw czy brak emocji'*. Zauwazajac roéwniez brak watkéw
antydyskryminacyjnych czy globalnych. Jako antidotum przedstawia manifest pedagogiki
radykalnej solidarnosci Maksymiliana Chutoranskiego i Oskara Szwabowskiego'*. Chodzi-
toby zatem o przeorganizowanie przestrzeni szkolnej i edukacyjnej, a takze o ustawienie
w centrum wartos$ci zgodnych z edukacja globalng i antydyskryminacyjna, takich jak réw-
no$¢, wolno$¢, braterstwo/siostrzenstwo. Edukacja globalna i antydyskryminacyjna w Pol-
sce majg swoja dynamike, a jako tematyka przekrojowa siegaja po inne rozwigzania, aby
zostaé wlaczone do edukacji formalnej. Zadna z nich nie ma aspiracji, by staé sie kolejnym
przedmiotem podlegajacym rezimowi podstawy programowej oraz ocen na $wiadectwie.
Jednak elementy edukacji globalnej zostaly wigczone do celéw ksztalcenia i tre$ci naucza-
nia poszczegélnych przedmiotéw (podstawa programowa z 2008 roku ', a takze - w znacz-
nie ograniczonym zakresie - z 2017 dla szkoét podstawowych'“), jest ona realizowana przez
instytucje panstwowe, takie jak Osrodek Rozwoju Edukacji i Osrodki Doskonalenia Na-
uczycieli, a takze stanowi cze$¢ przyjetych przez Polske Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
Natomiast edukacja antydyskryminacyjna zostala powigzana z wychowawczg rolg szkoly
poprzez programy profilaktyczno-wychowawcze czy wymagania wobec szkoét i placowek.
W latach 2014-2017 funkcjonowata tez w Rozporzadzeniu MEN w sprawie wymagan wo-
bec szkot i placowek dotyczacym prowadzenia przez szkoty dziatan antydyskryminacyjnych
obejmujacych calg spotecznos¢ szkolng. W zwiazku z reformg edukacji rola obydwu nurtéw
edukacyjnych zostala w znaczny sposob ograniczona. Kwestia praktyki edukacyjnej staje

pod znakiem zapytania.

12 K. Starego, ,Aksjologiczna pustka” edukacji obywatelskiej, czyli o ideowym przekazie przedmiotu
wiedza o spoteczenstwie dla Ill i IV etapu ksztatcenia zawartym w podstawie programowej z 2008
roku, Spoteczny Monitor Edukaciji, 2016, https://www.monitor.edu.pl/analizy/a-aksjologiczna-
-pustka-edukacji-obywatelskiej-czyli-o-ideowym-przekazie-przedmiotu-wiedza-o-spoleczenstwie-
-dla-iii-i-iv-etapu-ksztalcenia-zawartym-w-podstawy-programowej-z-2008-roku.html. Dostep
z 10.09.2017.

13 K. Starego, O potrzebie wartosci radykalnych w edukacji obywatelskiej, ,Rocznik Pedagogiczny”
2016, nr 39.

14 M. Chutoranski, O. Szwabowski, O potrzebie pedagogiki radykalnej solidarnosci, ,Terazniejszo$¢ —
Czlowiek — Edukacja” 2016, nr 1 (73).

15 Podstawa programowa dla szkét podstawowych z 2008 roku: hitps://bip.men.gov.pl/wp-content/
uploads/sites/2/2008/12/projekt_rozporzadzenia_20081202_zal2.pdf; tresci dotyczqce edukacii
globalnej w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Centrum Edukacji Obywatelskiej):
http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/eg_w_podstawie_programowej.pdf.

16 Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla przedszkoli i szkét podstawowych 2017 z podzia-
tem na przedmioty: http://new.ore.edu.pl/index.php/ppko/.
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http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/eg_w_podstawie_programowej.pdf
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W polskiej praktyce edukacyjnej

Zaréwno edukacja globalna, jak i antydyskryminacyjna realizowane sg gtéwnie przez prak-
tyczki i praktykow z organizacji pozarzadowych, ktorzy prowadza mato efektywny dialog
z instytucjami pafnstwowymi oraz srodowiskiem akademickim'’. Niska efektywno$¢ owe-
go dialogu wynika przede wszystkim z niklej orientacji instytucji publicznych w biezacej
tematyce i potrzebach edukacyjnych szkél. Ponadto szkota i instytucje nadzoru zwracajg
uwage, ze od edukacji globalnej i antydyskryminacyjnej wazniejsze jest w szkole uczenie
przedmiotowe, przygotowanie do kolejnych egzamindéw i ich wyniki (testy 6smoklasisty,
matura, dostanie si¢ na studia, zdobycie prestizowej pracy). Wplyw na te sytuacje ma row-
niez niedocenianie wiedzy, do§wiadczenia i ekspertyz organizacji pozarzagdowych w tych
kwestiach.

Warto zaznaczy¢ ich innowacyjnos$¢ w zakresie pracy edukacyjnej zwigzang z dialogicznymi
metodami pracy, jak dociekania filozoficzne na rzecz globalnego obywatelstwa (Instytut
Globalnej Odpowiedzialnosci' ) czy metoda rozwigzywania konfliktow i wspolnego podej-
mowania decyzji (Centrum Edukacji Obywatelskiej'”). Praca tym metodami mogtaby by¢
praktyczng realizacja procesu zorientowanego na uczennice i uczniéw w mysl koncepcji
politycznej edukacji demokratycznej“”. Co oznacza otwarcie si¢ procesu edukacyjnego na
doswiadczenia uczennic i uczniéw oraz ich wizji rzeczywistosci czy §wiata. Inng propozycja
prac z aktualnym wyzwaniem globalnym, jakim jest nieprzerwanie od 2015 roku kwestia
migracji, byta praca z literaturg faktu (Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej*') oraz
znanymi polskimi reporterkami i reporterami.

Dobre praktyki organizacji pozarzadowych w zakresie laczenia perspektywy antydyskry-
minacyjnej oraz globalnej z innowacyjng metodg pracy daja nadzieje na trwalte powigzanie
tych perspektyw w dzialaniach na rzecz réwnego, wolnego od dyskryminacji i sprawiedli-
wego $wiata.

17 P. Rudnicki, Edukacja globalna w polskich szkotach, czyli refleksje nad pozaformalng zmiang
w oswiacie w trzech ujeciach, [w:] M. Kuleta-Hulboj, M. Gontarska (red.), Edukacja globalna...,
dz. cyt., s. 60-90.

18 Strona internetowa Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci: http://igo.org.pl/kategoria/edukacja-
globalna/. Dostep z 10.09.2017.

19 Strona internetowa projektu , Trudny temat, wez to na warsztat”: https://trudnytemat.ceo.org.pl/.
Dostep z 10.09.2017.

20 K. Starego, Od politycznych zqdan do politycznych rozwiqzan: podstawy edukacji demokratycznej, [w:]
K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, T. Tokarz (red.), Demokracja i edukacja: dylematy, diagnozy,
doswiadczenia, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2014, s. 49-70.

21 Strona internetowa Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej ze wspomnianymi publikacjami:
http://tea.org.pl/pl/SiteContent2item=publikacje.


https://trudnytemat.ceo.org.pl/
http://tea.org.pl/pl/SiteContent?item=publikacje

Ograniczona obecnos$é edukacji antydyskryminacyjnej i edukaciji globalnej w podstawach
programowych przynosi pejoratywne skutki edukacyjne, spoteczne oraz kulturowe. Uzu-
petnianie wiedzy z [tych] obszaréw (...) w istotny spos6b moze wzmocni¢ refleksje krytycz-
nqg uczniéw i uczennic, ktérzy, funkcjonujgc w nierozerwalnych relacjach swiata global-
nego i lokalnego, muszqg posiadaé kompetencje rozpoznawania i rozumienia otaczajqgcej
rzeczywistosci. Wraz z tymi kompetencjami budowane sq podstawy spotecznych zacho-
wan, ktére uznajq jako niezbywalne: prawa cztowieka i wolnosci obywatelskie. Jako
pedagoga cieszy mnie fakt, ze organizacje pozarzgdowe dostrzegajq potrzeby wspierania
szkoty w procesie ksztatcenia i wspomagajq placéwki oswiatowe, dostarczajgc materiaty
dydaktyczne, udzielajgc wsparcia metodycznego oraz szkoleniowego.

Prof. DSW dr hab. Pawet Rudnicki,
dziekan Wydziatu Nauk Pedagogicznych, Dolnoslaska Szkola Wyzsza we Wroclawiu

Rekomendacje

DLA SRODOWISKA AKADEMICKIEGO

Rekomendujemy wiaczenie si¢ i aktywno$¢ srodowiska akademickiego, szczegolnie w obsza-
rze pedagogiki i socjologii, do promocji edukacji globalnej i edukacji antydyskryminacyjnej
poprzez prace w ich obszarze. Zaréwno prace badawcze, jak i praca dydaktyczna prowadzo-
na w tym zakresie przyczynityby sie do umocnienia pozycji tych propozycji edukacyjnych
w gléwnym nurcie nauki o edukacji oraz pedagogice.

Strategiczne partnerstwo teoretyczek i teoretykow akademickich z praktyczkami i prakty-
kami z organizacji pozarzagdowych mogloby da¢ szanse na nowg jako$¢ pracy dydaktycznej
w przyszlo$ci, zar6wno na poziomie akademickim, jak i w polskich szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych™".

DLA EDUKACYJNYCH INSTYTUCJI PUBLICZNYCH
(np. Osrodek Rozwoju Edukaciji, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli)

Rekomendujemy wigczanie wysokiej jakosci krytycznej edukacji globalnej oraz edukacji an-
tydyskryminacyjnej do szkolenia nauczycielek i nauczycieli, a takze doradcéw metodycznych.
Stafa aktywnos¢ instytucji edukacyjnych w tym obszarze stanowilaby bezposrednie wsparcie
dla tysiecy nauczycielek i nauczycieli, ktorzy w swojej codziennej pracy realizujg elementy
edukacji obywatelskie;j.

DLA DYREKCJI SZKOt, GRONA PEDAGOGICZNEGO, NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI

Rekomendujemy wlaczenie edukacji globalnej i antydyskryminacyjnej do programéw pro-
filaktyczno-wychowawczych placéwek, realizujac cel stworzenia szkoly otwartej, krytycznej

22 Dobra praktyka Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci zwigzana z projektem ,Nauczycielki zmie-
niajqg $wiat”: hitp://igo.org.pl/dla-uczelni/. Dostep z 10.09.2017.
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i wolnej od uprzedzen, uwzgledniajac elementy politycznej edukacji demokratycznej.
Polecamy korzystanie z dobrej jakosci materialéw edukacyjnych taczacych perspektywe
globalng i antydyskryminacyjng, a takze proponujacych innowacyjne metody edukacyjne.
Zalecamy réwniez tworzenie partnerstw merytorycznych z organizacjami pozarzagdowymi,
ktdre sg ekspertami w edukacji globalnej i antydyskryminacyjnej poprzez wspdlne projekty
czy korzystanie z ofert szkoleniowych.

DLA EDUKATOROW | EDUKATOREK Z ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Rekomendujemy wiaczanie perspektywy antydyskryminacyjnej do edukacji globalnej oraz
perspektywy globalnej do edukacji antydyskryminacyjnej, czyli faczenie sie tych srodowisk
w obrebie III sektora pod wzgledem merytorycznym i strategicznym. Rekomendacja ta moze
by¢ realizowana poprzez partnerstwa projektowe, jak réwniez peer-to-peer learning pomie-
dzy edukatorkami i edukatorami.

Zwracamy réwniez uwage na konieczno$é¢ inicjowania przez organizacje pozarzadowe mie-
dzysektorowych partnerstw na rzecz politycznej edukacji demokratycznej wspoélnie ze $ro-
dowiskiem akademickim, placéwkami oraz edukacyjnymi instytucjami publicznymi.
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